
 
İş Etiği Politikaları 

1. Dürüstlük ve Bütünlük 

o Tüm işlemlerimizde ve ilişkilerimizde dürüstlük ve etik değerlere bağlılığı esas alıyoruz. 

o Çalışanlarımız ve tüm paydaşlarımızla şeffaf ve güvenilir bir iş ortamı oluşturuyoruz. 

2. Gizlilik 

o Şirvanlı Alüminyum Döküm ve paydaşlarımızın gizli bilgilerinin korunmasına azami özen gösteriyoruz. 

o Kişisel verilerin korunmasına ve gizlilik sözleşmelerine tam uyum sağlıyoruz. 

3. Çıkar Çatışmasının Önlenmesi 

o Kendi pozisyonumuzu kullanarak kişisel çıkar sağlamayı veya çıkar çatışmasına neden olabilecek 

durumlardan kaçınıyoruz. 

o Herhangi bir belirsizlik durumunda yöneticimiz veya İK bölümü ile görüş alışverişi yapıyoruz. 

4. Yasal Yükümlülüklere ve Mevzuata Uyum 

o Tüm faaliyetlerimizi Türkiye Cumhuriyeti yasalarına ve uluslararası mevzuata uygun şekilde 

yürütüyoruz. 

o Kamu kurumları, STK’lar ve diğer resmi kuruluşlarla mesafeli ve tarafsız bir ilişki sürdürüyoruz. 

5. Müşteri Odaklılık 

o Müşterilerimizin ihtiyaçlarına zamanında, doğru ve adil bir yaklaşımla yanıt veriyoruz. 

o Saygı, eşitlik ve dürüstlük ilkeleriyle hizmet sunuyoruz. 

6. Çalışan Hakları ve Eşitlik 

o Tüm çalışanlarımıza eşit haklar sunarak ayrımcılık yapmıyoruz. 

o Güvenli, sağlıklı ve etik bir çalışma ortamı oluşturuyoruz. 

7. Hissedar ve Pay Sahipleri ile Sorumluluklar 

o Sürdürülebilir karlılığı ve şirketimizin uzun vadeli devamını gözetiyoruz. 

o Mali disiplin ve şeffaflıkla hareket ederek kaynakları etkin bir şekilde yönetiyoruz. 

8. Tedarikçi ve İş Ortaklarıyla Adil Ticaret 

o Tedarikçilerimize ve iş ortaklarımıza adil ve şeffaf davranıyor, taahhütlerimizi zamanında yerine 

getiriyoruz. 

9. Rekabet Etiği 

o Hukuki ve etik sınırlar içerisinde rekabet ediyoruz, adil ticaret ilkesine bağlı kalıyoruz. 

10. Topluma ve Çevreye Karşı Sorumluluklar 

o Sosyal sorumluluk projelerine katılıyor, toplumsal ve çevresel duyarlılığımızı sürdürüyoruz. 

o Ulusal ve uluslararası projelerde çevreye saygılı ve etik değerlere uygun hareket ediyoruz. 

11. Etik Kuralların Uygulanması ve Denetim 

o Tüm çalışanlar etik ihlalleri bildirme süreci konusunda bilgilendirilmiştir. 

o Etik Kurulu, etik ihlalleri değerlendirmek ve uygun yaptırımları uygulamakla yükümlüdür. 
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