
 

İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) Politikası 
Şirvanlı Alüminyum Döküm olarak, çalışanlarımızın, alt yüklenicilerimizin ve ziyaretçilerimizin sağlığını ve 

güvenliğini korumayı öncelikli sorumluluğumuz olarak kabul ediyoruz. Bu doğrultuda, ulusal mevzuat ve ISO 

45001:2018 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi gerekliliklerine tam uyum sağlayarak aşağıdaki taahhütleri 

yerine getirmeyi hedefliyoruz: 

 

1. İSG Kültürünü Güçlendirme 

o Çalışan katılımını teşvik etmek ve sürekli gelişim anlayışını benimsetmek. 

o İSG performansını artırmak için etkin iletişim ve farkındalık eğitimleri düzenlemek. 

2. Risk Yönetimi ve Önleyici Yaklaşım 

o İş kazalarını ve meslek hastalıklarını önlemek için proaktif risk değerlendirme süreçleri 

uygulamak. 

o Tehlikeleri tanımlamak, riskleri azaltmak ve güvenli çalışma ortamları sağlamak. 

3. Yasal ve Diğer Şartlara Uyum 

o İSG ile ilgili tüm yasal düzenlemelere ve ISO 45001 standartlarına tam uyum sağlamak. 

o İç ve dış denetimlerle sürekli iyileştirme süreçlerini yürütmek. 

4. Kişisel Koruyucu Ekipman (KKE) Kullanımı 

o Çalışanların ihtiyaçlarına uygun kişisel koruyucu ekipman temin etmek. 

o KKE kullanımının zorunlu olduğu alanlarda gerekli kontrolleri yapmak. 

5. Makine Güvenliği 

o Makinelerin ilgili standartlara uygun şekilde bakımını sağlamak. 

o Operatörlere güvenli kullanım eğitimi vermek. 

6. Acil Durum Hazırlığı 

o Yangın, deprem ve iş kazaları gibi olası acil durumlar için etkili hazırlık planları oluşturmak. 

o Tüm çalışanların katılımıyla periyodik acil durum tatbikatları gerçekleştirmek. 

7. Yangından Korunma 

o Yangın risklerini en aza indirmek için periyodik denetimler yapmak. 

o Yangın söndürme sistemlerinin düzenli bakımını gerçekleştirmek. 

8. İSG Performansının Takibi ve Sürekli İyileştirme 

o İSG hedeflerini belirleyerek düzenli izleme ve ölçüm çalışmaları yapmak. 

o Paydaş geri bildirimleri ile politikaları güncellemek ve gelişim fırsatlarını değerlendirmek. 
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